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Implantar el programa de mantenimiento preventivo a 

instalaciones, redes eléctricas, sistema de agua

1

Implantar el programa de mantenimiento preventivo a los 

equipos.

Trimestral

2

Revisión del formato de requerimientos en mantenimiento

Elaborar el programa de mantenimiento preventivo a los equipos. Anual
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Intervenciones de mejora a la infraestructura fisica de las sedes 

de trabajo

Anual Tec. Salud Ocupacional1

Elaborar el programa de mantenimiento preventivo a 

instalaciones, redes eléctricas, sistema de agua
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Realizar informe de gestion a las intervenciones tealizadas a la 

infraestructura, equipos, redes electricas y sistemas de agua
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Implementacion de acciones de mejora según necesidad
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Revisión  de hojas de seguridad del Hipoclorito de Sodio, Peroxido 

de hidrogeno, Mercurio, Glicerina y Formol, ACPM

Socializacion de hojas seguridad del  Hipoclorito de Sodio, 

Peroxido de Hidrógeno, Mercurio, Glicerina y Formol, ACPM

Inspecciones de manipulacion adecuada de sustancias Quimicas

Realizar informe de segumientos a las intervenciones tealizadas 

con respecto al Peligro Quimico.
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lesionados, triage
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0
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0
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0
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0
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Realización de simulacros en los Centros de Salud y la Sede 

administrativa

0
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Revisión periódica de extintores
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Implementacion de acciones de mejora según nexcesidad

0
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Taller teórico-práctico en primeros auxilios, transporte de 

lesionados, triage
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3 Informe condiciones de salud
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2.7 SVE RIESGO PSICOSOCIAL
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1 Aplicación de la bateria de riesgos psicosociales Anual
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Capacitación en Procedimientos Operativos normalizados y 

simulacros
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Revisión de listas de chequeo para extintores



6 de 11                                            

RESPONSABLE

RECURSOS DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL:

P/EFRECUENCIA

%
 D

E
 

C
U

M
P

L
IM

IE
N

T
O

IT
E

M

ACTIVIDADES

abr-20 may-20 oct-20 dic-20ene-20 feb-20 mar-20 jun-20 jul-20 ago-20 sept-20 nov-20

P
R

O
G

R
A

M
A

D
O

E
J
E

C
U

T
A

D
O

CODIGO:GI-OT029

VERSIÓN: 1 

FECHA DE EMISIÓN: 05 DE ENERO DE 2018

PLAN DE TRABAJO ANUAL

02 DE ENERO DE 2020FECHA DE ACTUALIZACIÓN: 02 DE ENERO DE 2021PRÓXIMA REVISIÓN Y ACTUALIZACIÓN: 2020PERIODO DE VIGENCIA:

VER PRESUPUESTO ASIGNADO POR 

CAPITULOS

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

RESPONSABLEP/EFRECUENCIA

1. ADMINISTRACIÓN DEL SGSST

%
 D

E
 

C
U

M
P

L
IM

IE
N

T
O

IT
E

M

ACTIVIDADES

abr-20 may-20 oct-20 dic-20ene-20 feb-20 mar-20 jun-20 jul-20 ago-20 sept-20 nov-20

P
R

O
G

R
A

M
A

D
O

E
J
E

C
U

T
A

D
O

P 1

E 

P 1 1 1 1

E 

P 1 1 1

E 

Verificar 

P 1

E 

Actuar

P 1 1 1

E 

P 

E 

Planear 

P 1

E 

P 1

E 

Hacer

P 1

E 

P 1

E 

P 1

E 

P 1 1

E 

P 1

E 

Verificar

P 1

E 

Actuar

P 1

1

4 Reuniones del Comité de Convivencia laboral Trimestral

Factores protectores psicosociales: relaciones laborales y manejo 

de estrés.
Anual Tec. Salud Ocupacional

Tec. Salud Ocupacional

1

2

3

5

Anual
Jornadas de toma de peso, talla  (Indice de masa corporal), 

glucometrías y presión arterial arterial.

1Tec. Salud Ocupacional

0%

4
Campañas encaminadas a lugar libre de humo de tabaco, no 

consumo de alcohol y drogas en las empresas.
Semestral

Anual

Ejecutadas

Tec. Salud Ocupacional

Tec. Salud Ocupacional

Tec. Salud Ocupacional

0%

0

0

0%

1

0%

0

0

Tec. Salud Ocupacional

0

0

Tec. Salud Ocupacional

Tec. Salud Ocupacional

Implementacion de acciones de mejora seg{un necesidad. Anaul 0%1

Tec. Salud Ocupacional

Tec. Salud Ocupacional

Programadas

1

Actividad física en la empresa

Promoción de alimentación saludable (prevención del riesgo 

cardiovascular)
Anual

Tec. Salud Ocupacional

Tec. Salud Ocupacional

1

1

10

0%0 1

1 Test de evaluación sobre estilos de vida saludables Anual

2

Monitoreo según resultados de actividades del programa Anual

0

0%

0 0

3

0

17

1

0%

25%

Trimestral

Monitoreo de factores de riesgo psicosociales

3 3 1 31 0

0%

5 0
Implementación de medidas de intervención según resultados del 

informe diagnóstico

20
0%

000

1

0

Trimestral

02

3

1 0%

0%0

0

0%

2.8 PROGRAMA ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

Anual

0

1

Implementacion de acciones de mejora según nexcesidad

1

0%

1

0

0%2

0

0

SUBTOTAL PROGRAMA RIESGO PSICOSOCIAL
0

Encuesta de calidad de vida en la empresa Anual

1

4

0

Tec. Salud Ocupacional

0

03 Socialización a los trabajadores del informe diagnóstico Anual
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E 

P 

E 

Planear 

P 1

E 1

P 1

E 

P 1

E 

P 1

E 

P 1

E 

Hacer

P 1 1 1 1

E 

P 1 1

E 

1

P 1

E 

Verificar 

P 1 1 1 1

E 

P 1 1 1 1

E 

Actuar

P 1 1 1 1

E 

P 

E 

Planear 

P 1 1

E 1

P 1
0 1

0 1

Tec. Salud Ocupacional

0%

Tec. Salud Ocupacional

Implementacion de acciones de mejora seg{un necesidad. Anaul

Clasificación de funcionarios de acuerdo con su nivel de riesgo Anual Tec. Salud Ocupacional

0%1

Programadas 2
SUBTOTAL SIE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

0 00 100

1

0

03

0

1 1 0

0 0 0

2

0%
00

2

100%

1

0 0 0

2

1
Diseño del control de ejecución del Programa de gestión en 

prevención y control del riesgo biológico
Tec. Salud Ocupacional

1

Anual 0 1

2.9 SVE RIESGO BIOLOGICO

0%

2Según necesidad Tec. Salud Ocupacional

4
Jornada de inmunización acorde a cronograma y resultados de 

titulación

2

Tec. Salud Ocupacional

0%

4 0%

Tec. Salud Ocupacional

Tec. Salud Ocupacional

0%

0%

0

0

Trimestral

0 1

Tec. Salud Ocupacional

Tec. Salud Ocupacional

0 4

Trimestral1
Evaluacion aplicación de normas de bioseguridad y manejo 

correcto de resiudos hospitalarios

1
Identificación y control de riesgos biomecánicos en puestos de 

trabajo
Anual 1

Programadas

Ejecutadas

Tec. Salud Ocupacional

4

3. SVE RIESGO BIOMECANICO

0%

0 4

2 Seguimiento al uso de EPI Trimestral Tec. Salud Ocupacional 0%

1 Implementacion de acciones de mejora.

0

0

2 3 4 0

0

25

2 50%

0%

4%

1

1

0 0 0 0

SUBTOTAL PROGRAMA RIESGO BIOLOGICO
2

0

2 3

0 01

Anual 1

0%

0%

0%

Programación Titulación de anticuerpos para HB Anual Tec. Salud Ocupacional

00 0 0Ejecutadas

0

1

Anual Tec. Salud Ocupacional 0 1

Seg{un necesidad 0 1Tec. Salud Ocupacional3 Diseño cronograma de refuerzo inmunológico

Investigación de accidentes de trabajo por peligro biológico, 

análisis de causalidad y recomendaciones

5
Planeación de requerimientos para procedimientos de limpieza y 

desinfección, manejo de residuos

1

4 Protocolos, manuales de prevención

3 Toma de anticuerpos para HB Anual

Ejercer controles individuo, ambiente, socialización de manuales y 

protocolos
Trimestral

0 0

0 50 3
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E 

P 1

E 

HACER

P 1

E 

P 1

E 

P 1

E 

P 1

E 

Verificar 

P 1

E 

Actuar

P 1 1 1 1 1 1

E 

P 

E 

P 1

E 1

P 1 1

E 

P 1

E 

P 1 1 1 1

E 1

P 1

E 

P 1 1 1

E 

P 1 1 1

E 

P 1

E 1
1 1 100%7

Organizar e implantar un servicio oportuno y eficiente de 

primeros auxilios
Anual Tec. Salud Ocupacional

3 0%

6

Revisión de hojas de seguridad de los productos químicos e 

indicación de medidas para prevenir efectos nocivos en los 

trabajadores

Trimestral Tec. Salud Ocupacional 0 3

5

0%

Informar a la gerencia sobre los problemas de salud de los 

trabajadores y las medidas aconsejadas para la prevención de 

accidentes de trabajo y enfermedades laborales

Trimestral Tec. Salud Ocupacional

4
Investigar y analizar las enfermedades occurridas, determinar sus 

causas y establecer medidas  preventivas y correctivas
Según necesidad Tec. Salud Ocupacional

0%

Tec. Salud Ocupacional 1 4

0%

25%

Desarrollo de actividades de vigilancia epidemiólogica en caso de 

accidentes de trabajo, enfermedades laborales
Según necesidad Tec. Salud Ocupacional 0 1

1

Actividaes de prevención de accidentes de trabajo, enfermedades 

laborales, educación a patrono y trabajadores
Trimestral

0

1

Realización de exámenes médicos ocupacionales de ingreso, 

periódicos, post incapacidad médica, cambio de funciones, de 

retiro

Según necesidad 0%Tec. Salud Ocupacional 0

1

3
Identificación y evaluación en población objeto por encuesta 

tamiz o morbilidad sentida osteomuscular

Tec. Salud Ocupacional 100%

Hacer

1

3 Protocolo de seguimiento fisioterapeutico Anual

2

1

Anual

0 1

2

Anual

0

Anual

0

4. PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA

Planear

1 Programar exámenes médicos ocupacionales periódicos

Anual

Programadas

Clasificación de funcionarios de acuerdo con su nivel de riesgo Anual Tec. Salud Ocupacional

Tec. Salud Ocupacional

3

Seguimiento fisioterapeutico a población objeto

2

2 2

0

0%

0%

0%

0%

1

0 1

0%

11

Tec. Salud Ocupacional

Tec. Salud Ocupacional

2 Resultados del seguimiento fisioterapeutico 0%

0%

Tec. Salud Ocupacional

1

0

0

0%

1 Implementacion de acciones de mejora. Anual 0 6

0 0

0

1 141 1

10
7%

0 0 0

1

0

3

4 Protocolo de actuación frente a los resultados de las valoraciones Anual

SUBTOTAL SIE RIESGO BIOMECANICO
1

1

Tec. Salud Ocupacional

Tec. Salud Ocupacional

Aplicación de indicadores del Sistema

Anual

Ejecutadas

Tec. Salud Ocupacional

0

0

1

1

1

0 1

0

0

0
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P 1 1 1 1

E 

P 1 1

E 

P 1 1 1

E 

P 1 1 1

E 

P 

E 0

0

0

1
28 11%

0

0

0

1

0
3

0%

8

0

5

0

1

1 Implementacion de acciones de mejora según necesidad Anual Tec. Salud Ocupacional

3

1

0%

9

Actuar

Coordinar y facilitar la rehabilitación y reubicación de los 

trabajadores con incapacidad temporal o permanente parcial
Según necesidad Tec. Salud Ocupacional 0

0

Tec. Salud Ocupacional 0 3

0

1

0

5

0 3

Verificar

1

Elaborar y mantener actualizadas las estadísticas de morbilidad y 

mortalidad de los trabajadores e investigar las posibles relaciones 

con sus actividades

Trimestral

2

0%

0%

2

0
SUBTOTAL MEDICINA PREVENTIVA

Programadas

Ejecutadas

3

8 Asesorar al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo Trimestral Tec. Salud Ocupacional 0 4

dic-20ago-20 sept-20 oct-20

Actividades Ejecutadas 

TOTALES

PERIODOILUSTRACIÓN GRÁFICA

17

22 20 31 23

nov-20

Actividades Programadas

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL 

29

jun-20 jul-20

322252923

mar-20

17 36 44

ene-20 feb-20 Total abr-20

000 0 0 17

5%

ANÁLISIS DE TENDENCIAS PLAN DE ACCIÓN RESPONSABLE FECHA

0% 0% 0% 0%

0 0

0% 0% 0%0%

0

0% 0%74% 0%

23

may-20

0 00
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ADMINISTRACION DEL SG-SST META

80%

META

80%

80%

80%

80%

80%

80%

80%

80%

80%

SISTEMAS DE VIGILANCIA META

80%
80%

80%

80%

2.8 PROGRAMA ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

2.4 PROGRAMA DE SUSTANCIAS QUIMICAS

5%

4%2.5 PROGRAMA DE ALTURAS

8%

2.2. PROGRAMA DE ORDEN Y ASEO

4. PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA 11%

RESULTADO

0%

2.3 PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 7%

2.6 PLANES DE EMERGENCIAS                                                                                                                                                                                                                                                  

2.1. PROGRAMA DE INSPECCIONES - ESTUDIOS HIGIENICOS 0%

TOTAL PROGRAMAS DE GESTION

RESULTADO

RESULTADO

4,44%

2.9 SVE RIESGO BIOLOGICO 4%

1. ADMINISTRACIÓN DEL SGSST 7%

0%

TOTAL S.V.E. 4%

3. SVE RIESGO BIOMECANICO 7%

2.  HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

2.7 SVE RIESGO PSICOSOCIAL 0%

80% 80% 80% 

7% 
4,44% 4% 

1. ADMINISTRACIÓN DEL SGSST TOTAL PROGRAMAS DE GESTION TOTAL S.V.E.

GRAFICO GENERAL DEL SG-SST 

1 2 3 4 5 6 7 8

80% 

0% 

80% 

4% 

80% 

7% 

0
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0,9

               PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS SVE 

0
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0,6

0,7

0,8

2.1. PROGRAMA 2.2. PROGRAMA 2.3 PROGRAMA DE 2.4 PROGRAMA DE 2.5 PROGRAMA DE2.6 PLANES DE 2.8 PROGRAMA 4. PROGRAMA DE TOTAL

80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 

0% 0% 

7% 8% 4% 5% 
0% 

11% 

4,44% 


