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EYECUCTON Ruta de la Felicidad Ruta del Crecimiente Ruta del Servicio Ruta de la Calidad | , e del
ACTIVIDADES RESPONSABLE
Entendiendo
© 2. M Servidores que Cultura Cultura que Hacer Cultura de fa
Entorne | Equilibrio de | Sala Innovacion | Culturs de | Bienestar del | Lideraxgo en persona
2022 sl e m:z‘::‘l ey (Bvsomtg sy peie saben fo que Iﬂndlc:ﬂ genera logro y 1‘1:":::- calidad y la z':::':’;'.:
Subdirectora
Realizar una inducccidn y reinduccion semestral sobre el propésito, las Administrativa y
1 [funciones y el tipo de entidad su entorno, dlientes y plataformal  Febrero a Noviembre Financiera
estrategica. Profesional Talento
humano
Constituir e normograma de la Gestidn del Talento Humano vy,
2 p Aa en las jormadas de induccion y reinduccion Febrero a Noviembre | Profesional Talento
humana i
3 ummdizo%demmmavmaxmmammdem F a3 Profesional Talento 7
i humano
i Rwdﬁm,mdlm&hsmhmwnmah pern 2 A i
eritidac Contratacion
Tipos de vinculacion,  denominacion  del
Contar con un empleo, Nivel, codigo, grado, gerente piblico,|  Permanentemente
mecanismo (Digital)  |condicion de retiro
que
contenga la informacidn | Antigdedad, nivel académico y género Permanentemente
de la planta de person . . )
4 ¥ cara .~ |Cargos en vacancia definitiva o temporal por e Profesional Talento
kvl el Perfl Gl Emples (Evperienci -
~ némina o 3 6} Permanentemente _
diferenciando; | prepension, cabeza de familia, limitaciones. ’éiﬁ‘xﬁ:&
Permanentemente '+
e fisicas, fuero sindical [ s
Formular e Plan anual de vacantes y Plan de| Subdirectora
Prevision de Recursos Humanos que prevea y Administrativa y
5 programe 10S recursos Necesanios para proveer| Enero Financiera
las vacantes en las diferentes condiciones de Profesional Talento
Ley permitidadas. humano
—
Subdirectora
. i Administrativa y
Ejecutar el Plan de previsidn y vacancias de la .
L] entidad para el Talento Humano FebreraaDidenbrs
7 ; | Formuar Plan Institucional de Capacitacién Enero
= Ejecutar el Plan Institucional de Capacitacion Febrero a Diciembre
Formular el Plan de bienestar e incentivos Enero

| Ejecutar ¢ Plan de bienestar ¢ incentivos

Febrero a Diciembre

trabajo

< - |Formwdar e Plan de seguridad y salud en &
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Subdirectora
Ejecutar el Plan de sequridad y salud en el . Admirkstrativa y 4
12 trabajo Febrero a Diciembre Financiera X X
Tecnico S5T
3 Realizar un seguimiento y monitoreo 3 la o Jefe Oficina de ot
implementacion del SIGEP Control Interno X
Gerente T
i Subdirectora ik I R
Administrativa y .
- Aplicar la Concertacion y Evaluacién de Financiera Hi ;
14 desempeiio a los servidores publicos de careral  Enero a Dicembre Subdirectora i
* |yfo periodo de prueba, cada vez que aplique ¥
Disefiar la planeacion
estratégica del talento
L] humano, que
contemple:
15 Realizar una Induccidn y reinduccion semestral | Febrero a Dickembre
.
E
_ |Reatizar la Medicidn, y analisis del Clima N ;
16 o [oreameacona Julio a Diciembre
i
—
@ Formular y ejecutar un plan de mejoramiento)
17 | = el de la Medicdn, y andlisis del dimalCada vez que se requiera
organizacional
1 [Revisr o manual de fundones y competencias de la ESE que se Febrers 2 Junio
disponga ajustado a las directrices normativas vigentes e
19 _?ispalu;ide fa operativided de un drea y lider para la yuenda del P
20 mhmammlmmwmﬂm

demu,uemcenmmmuvm Cada vez que se requicrs

Febrero a Junio

2 kammm«yﬁuuhmwae

23 Mayo a Julio

CADA VEZ QUE SE
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CADA VEZ QUE SE

B REQUIERA

= e ST e
= o e i CADA VEZ QUE SE
26 W_wummmqmsemleah ; REQUIERA
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. Servidares gue Cuttura Cultura que Hacer Cutura de 13
022 cromo | ot de | ot | tamorcion | cuturs g | mepestar et ettt 0| Lot L1 | basoe e | qmrogry | semwenies | cominavie | T,
hacen servicio bienestar cosas bren integridad 4o los datos.
que midan e la GETH para : < : fs
Rotacién de persanal (relacin entre Ingresos y retiros), movilidad del Subdirectora 2
(encargos, s de Ao pch i y T Administrativa y xnm ’ X -
estado actual de i g i (enfermedad, Fipan(IJera L . [
licencias, permi persanal 1 y LGETI, Proporciin de Profesional Talento
contratistas con relacion a los servidores de planta herpand i
i 52 o
Disponer de una base de datos que permita evidenciar los registros de i
todas las actividades de bienestar y capacitacion realizadas, y contar con Permacent i
informacién sistematizada sobre numero de asistentes y servidores que " emente. | profesional Talento K
partic las acti incluyend humana
T
Subdirectora 3 e
Adoptar por acto adminstrativo e Sistema de Evaluaddn del desempefiol L Administrativa y % it
aplicado por la £.5.§, inchuyenda al aplica la Comisién Evaluadora Financiera Xis
Profesional Talemo :
tumana B
Capacitar en la formulacion y evaluacion de acuerdos de Gestion a fos|
Gerentes Publicos de la entidad ; Febrerma mamze | b gfecional Talento
humano
= i
o i i Subdirectores
Sm:rmiramudvs C ‘m;iq;ssamlﬁ‘,fmsdehE&E Febrero a marzo Jefe de Oficina
. i i
e e e Evaluadores
Aplicar ¢ 100% de las evaluaciénes de desempefio. y llevar los Evaluaos
o e 1 PERMANENTEMENTE | Profesional Talento
3 . % % i humana
Realizar sequimiento al 100% de los planes de mejoramiento individual Evehundores
e Cada Prof E"ﬂu?d'::lef
lsacié a " VEZ Gue Se requierd esional o
Evaluacion del desempefio £ humana
Elaborar & plan institucional ‘de capacitacion teniendo en cuenta los
g E% 7 i
Enero Subdirectora
. Administrativa y
| Orientaciones de Ia alta direccion Anandiera
. | Talento
- Oferta del sector Funcién Publica humano
Programacién del Plan Enero
g =
i Ejecucidn del Plan Enero a Diciembre | Profesional Talento
i humana
p levaluacion  de 1
; Semestralmente Profesional Talento
- eficacia del Plan
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ACTIVIDADES

PERIODO DE
EJECUCION

RESPONSABLE

RUTAS DE VALOR DE LA GETH

Ruta de la Felicidad

Ruta del Crecimiento

Ruta del Servicio

Ruta de

la Calidad

Aniilisis de

Entorno
fisico

Equilitirio de
wvida

Salario
emocional

B 2
<on pasién

Cultura de
Nderazgo

Bienestar del
talento

en
valares

Servidores que
saben lo que
hacen

Cultura
basada en ef
servicio

Cultura que
geners logro v
bienestar

slempre las
cosas bien

Cultura de la
calidady b
integridad

Entendiendo
personas a
través del uso.
de las datos

Ilnduyemin los siguientes temas:

Gestidn  del  talento)
humano

Inclyendo en el PIC los siguientes temas:

Planificacidn
[institucional |

Contratacion Priblica

Cultura organizacional

Derechos humanos

Gestian administrativa

Gestian de fas)
tecnologias  de  laj
informacion

Gestidn documental

Gestion Financiera

Gobierno Digital

Innovackin

Participacién cudadana

Servicio al dudadano

Sistemas  de  Gestidn
Institucional

Derecho de acceso a la

DE ACUERDO AL PLAN

DE ACUERDO AL
PLAN
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PERIODO DE RUTAS DE VALOR DE LA GETH
E£IECUCION Ruta de la Felicidad Ruts del Crecimiento Ruta del Servicio Ruta de la Calidad | Ruta del
A I DADES N enne Entorno | Equilibrio de | Salaria | Inmovacién | Cultura de | Bienestar del | Liderazgo en Hervidores que s Comens hit tHes €l da by E:tmu
2022 fisico vida emocional | conpasian | Wderazge tatente valores "'";':“'“‘ "':’:“"'_f o L "‘"’“ v '::';’:':‘:'n‘ ‘:‘::;:“’: n;:::; :?
SOCIrECTora
Administrativa y
Elaborar e plan de bienestar e incentivos, teniendo en cuenta los| Eneso Financiera
siguientes elementos: Profesional Talento
humana
Equipos de trabajo (pecuniarios)
Empleados de carrera y de libre nombramiento
Babaar el plande |1 remociin (No pecuniarios) DE ACUERDO AL PLAN | DEACUERDOAL
bienestar e PLAN
mv_lerdommugtub& Criterios del drea de Talento Humano
Decisiones de |3 alta direccidn
Incluyendo los siguientes temas:
Deportivos, recreativos|
y vacacionakes
2 Artisticas y culturales
; - 5
de la salud L
36
Educacién en artes vy,
. artesanias
i -
: i Promocion de
programas de vivienda
? 4 Clima laboral
Wmd Plan de Wri:s : DE ACUERDO AL PLAN DEAC:JL?;‘DUAL
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EJECUCION Ruta de Ia Felicidad Ruta del Crecimiento Ruta del Servicio Ruta de la Calidad |  Fota 9l
ACTIVIDADES RESPONSABLE Sarvidores Cult Cultur Hacs Cuturageta | EEndiende
Entorno | Equilibrio de | Salario | Innovacién | Cultura de | Bienestar del | Liderargo en b b pin iy o oy sa
2022 " B saben o g1 basada en @l | geners logroy | siempre las calidad y la
fisica vida emocional | conpasion | liderazge tatenta valores ko avn psietiul prmanl (st u::s:;:::
Realizar ura conmemoracién el Dia del Servidor Piblico ( 27 Junio de): Subdirectora »
Programar  actividades de capacitacién y jomadas de  reflexion) Administrativa y
a7 institucional dirigidas a fortalecer el sentido de pertenencia, la eficiencia, Ik Financiera "
la adecuada prestacidn del servicio, los valores y la ética del servidio en e Profesional Talento i
lo pablico y el buen gobierno. Asi mismo, adelantar actividades fiumano §
exalten la labor del servidar piiblico. e il gy 4
¢ T ¥
|Registrar en el mecanisma de informacién de planta y caracterizacin de|
13 [los servidores publicos fas situaciones acministrativas y flever reglstrosf (42 vez auese | Profesianal Talerto
estadisticos de su incidencia. i pre
Liquidar, tramitar la ndmina y llevar los registros estadisticos| Profesional Talento
40 fientes, Cada ve que se requiera ey :
Realizar dos actividades pedagdaicas e informativas sobre  temas| :::ﬂiﬁg;;’:'::‘: ;
41 |asociacos con fa integridad, los deberes y las responsabilidades en la|  Febrero a Noviembre [ = PAEE A X L
funcidn plblica, generanda un cambio cultural esional = it -
i Humano 2
Subdirector
Administrativo
42 |O el Comite de C Laboral Permanentemente Profesional Talento
humana
Contar con programas de reconocimiento de fa trayectoria laborzl y| Administrativo
43 |agradecimiento por e servicio prestado a las personas que sel Noviembre Profesional Talento
desvinculan de la ES.E humano

Elabord: Emaro Macth a6

Fevisd Aspectos Técweon: Advin Rxerda,




