EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA

CODIGO 1053-FR 010
SERVICIOS DE SALUD DE BAJA COMPLEJIDAD -
NIT: 829.001.887 -6 Codigo de prestador 6808100707 VERSION 2
PLAN DE ACCION POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL Y EN SALUD ANO 2022 FECHA DE EMISION 28/02/2022
CODIGODELA | CONSECUTIVO
CONSECUTIVO DE RECURSOS
LINEA DE ACCION | DE LA META DE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA DE
No COREIE CAGINEADE EJE ESTRATEGICO LINEA DE ACCION PPSS META DE LA LINEA DE ACCION LA Af;\l’l'::lEl?rAAD DE PROGRANALE META FECHA DE INICIO FERNACIH PROEARQ!;?/%SA SARA RESPONSABLE
ESTRATEGICO ACCION
a. Destinar y gestionar los recursos financieros . . Presentar la necesidad del
necesarios en los presupuestos en el nivel nacional y Asignar los recursos financieros del persanal Gestionarantefa
territorial orientados a fortalecer las estructuras presupuesto para disponer de dos ’
imi erencia de la ESEB la
1 Ella Mo1 F‘I’:m':‘;::" administrativas y el recurso humano dedicado al personas que garanticen la AO1 - :acién e 1 2022-01-02 2022-03-30 0 Lider de SIAU
fomento y gestion de los procesos de participacion y en| implementacién y desarrollo de la Politica i o o
el desarrollo de la Politica de Participacion Social en de Partici4cion Social en Salud la vinculacién de dos
Salud. profesionales
b. Definir los programas de formacion y 03930“30‘0" al|  Asignar del presupuesto los recursos
Fortalecimi p:;ii"da' e mlo;esale;‘:opaza Iaa?:;;!efacma('”'on de‘aj Dancienssipars(dl ponegHedospenonas Realizar la vinculacién de dos Subdirect
I
2 Ella MO02 ?na‘ecu'mento = o5 para g.cen 4 ap p. i ) socid; que garanticen la implementacion y A02 ) 2 2022-01-02 2022-12-30 70000000 - 5 u.'ec ou.'a
institucional asi como, p \aiPoiticad . profesionales Administrativa
tecnologicas que permitan la intervencion de la desarrollo de la Politica de Particidcion
comunidad en el sector. Social en Salud
b. Definir los programas de formacion y capacitacion al Capacitar dentro del Programa anC;:i:::ée’: erfr':::iac d:
£y i a de
personal del secllmpar.a Iaa?;gefa?on de.a( Institucional de capacitacion a 50 Pa:ici aci:im SsEalEn Sl
Fortal e ! ! g ud, i
3 ElLb Mo2 el sl alapartidipacion 0@, | g vidores Pblicos en el desarrollo del A0L B ; 2 2022-03-15 2022-12-30 0 Lider Talento Humano
institucional asi como, as T - realizar convocatoria y
o . . o {{el] it
tecnologicas que permitan la intervencion de la Dp = Dzberespen colud capacitaciones al personal en
i erec i
comunidad en el sector. . Participacion Social en Salud
b. Definir los prog de ion y capacitacion al Prep'ara.r‘el mater?al de
personal del sector salud para lageneracionde | 5o, ivar 2100 usuarios en el desarrollo capacifation Orgafizanlas
imiento i icipacion soci: jornadas de capacitacion
a Eilb M02 onaiec o capacidades para el derecho ala partidipacion soddl, | 4\ o onente de participacion social A02 5 pact 5 2022-03-15 20221230 100000 Lider de SIAU
institucional asi como, p y o h Db iiid Realizar las capacitaciones en
tecnologicas que permitan la intervencion de la erechosiy tieberes en/salu los centros de salud de fa
comunidad en el sector. ESEB




e. Realizar gestiones interinstitucionales para la

Realizar Conjuntamente con la Secretaria
Distrital de Salud un taller desarrollando
educacién y formacién dirigida a la
Asociacién de usuarios funcionarios de la

Presentar la solicitud de la
capacitacién a la Secretaria
Distrital de Salud para la
Asociacién de usuarios

i ESEB y ciudadania eneral con la
5 Elle Mo03 F:’:‘"!“l'i':::f" formacion de la comunidad en planeacion, e t g _enj 0 = c‘:( e AO1 funcionarios y ciudadania en 2022-05-05 2022-12-30 1000000 Lider de SIAU
presupuestacion y control social en salud. prosramacioiiiematicaige Iformativida general Preparar el material
de la participacion y control social en salud -
i : . programatico del taller
planeacion y ejecucién presupuestal Salud 5 .
: : " Organizar el taller ejecutar el
Publica Enfoque diferencial en salud y . :
) taller certificar los asistentes
Control Social
Concertar en las Dimensiones
N Seave Frencidond doeandiad Incluir en las actividades establecidas en del PIC actividades de
imi SIS T dienaa el Cesatl © | las dimensiones del Plan de Intervenciones enfoque diferencial Planificar
6 ElLh Mo4 F‘i’:".“"i';:r los sspacios de paricipacktn on sakd e a dfiicion ] ™" sk AO1 s s e 2022-06-10 2022-12-30 0 Subdirectora Cientifica
stituc implementacion de los programas del sector salud. olectivas - PIC contratado el enfoque y organizar las actividades de
diferencial cada dimensién y Ejecutar las
actividades
Preparar el material de
Emp.M‘!‘er:mi_ento'adola s;' (;rear e tleifsut:raleg:a d da('j jcap o e ¢ itar a 100 usuarios en el desarrollo ?ap:ac‘i’t:c:‘m Sarg:::: ar.(::
ort s de aci
7 E2la Mo1 el HALTTR e il s cudadanas enlos OGBSO [ el componente:departicipaciérsccial Aot i e 2022-02-07 2022-12-30 100000 Lider de SIAU
organizaciones sociales | de participacion, en los temas de interés en salud yen Realizar las capacitaciones en
en salud el derecho a la salud. Derechos y Deberes en salud osiceriosie el o
ESEB
_ - Crear el Link de Participacién
Emp.ou::r:mtenhl)dela s:i. grear u"ad_f e i = 2 | i P permanentemente en la pagina Social en Salud y publicar Lider SIAU
8 E2La Mo1 c'. AN yias & Qafa cu el anosen piucosos web de un link para la informacién A02 permanentemente la 2022-02-07 2022-12-30 0 E . 5
organizaciones sociales | de participacion, en los lemas de interés en salud y en X y i . " o Lider de Sistemas
en salud el derecho ala salud. publicada de Participacion social en salud informacién en participacién
Social
Publicar en carteleras
Emp.odenml-enttl)de la G s ncenti ion | Reali i R informativas y en link de
tableces ar un reconocimiento simbolico a los
9 E2lb Mo02 cludadaniaylas -estavRcerice Incontivos que propicienta e es il i A01 particidcién Social de la 2022-07-10 2022-12-30 0 Lider de SIAU
organizaciones sociales participacion social y comunitaria. miembros de la asociacién de usuarios g . 1
sivaikid pagina web informacién del
reconocimiento simbolico
Certificarr Conjuntamente con la -
hee W Presentar la solicitud de la
Secretaria Distrital de Salud un taller e -
3 ., capacitacidn a la Secretaria
desarrollando educacién y formacién e
i8S 518 ASSElacksr d N Distrital de Salud para la
i i a
E‘“P‘:“;’“a:;“'em‘:de'a b, Establecer os incenti — § L Z Tm::;:n -e:s: A Asociacién de usuarios
ci nia y las . Esf  los incentivos que propicien la uncionarios de la y ciudadania en _—— . E "
A 0. " i oo § e A02 funcionarios y ciudadania en 2022-07-10 2022-12-30 0 Lider de SIAU
0 E2b mo2 organizaciones sociales participacion social y comunitaria. general con la programacién tematica de n N fderde SIA
ensalud general Preparar el material

Normatividad de la participacién y control
social en salud planeacién y ejecucién
presupuestal Salud Publica Enfoque
diferencial en salud y Control Social

programatico del taller
Organizar el taller ejecutar el
taller certificar los asistentes




Empoderamiento de la

¢. Impulsar y promocionar las iniciativas def uso y

Realizar 2 capacitaciones a la asociacién de

PLanificar la capacitacién
Realizar la convocatoria a la
asociacion y Ejecutar el

i i iacio i i i0 alud para el uso de las tecnologias de i
1 E2lc M03 Ciutadaniayas apfopiacdiiido |as (ecriologias de nformacionylast ||| salud,pal paeise. A01 Desarrollo de la Capacitacion 2022-04-05 2022-12-30 HiderSIAL
organizaciones sociales nes en las orgar socialesen | informacién en la consulta de informacién Lider de Sistemas
en salud salud iz ! P TICs para la consulta de
g publica pasiva y activa . A .
informacion publica pasiva y
activa
- . dell d. Fortalecer las estrategias de informacion y Crear el Link de Participacion
r‘ud St il 6n incluido el acceso a medios, boletines, | Disponer permanentemente en la pagina Social en Salud y publicar Lider SIAU
12 E2Ld Mo4 org:r:izaii::::ysoacsiales periodicos que posibilite espacios a las organizaciones web de un link para la informacion A01 permanentemente la 2022-07-10 2022-12-30 uid derS'
on 5akid paraimpulsar y visibilizar sus procesos participalivos. | publicada de Participacién social en salud informacién en participacion ider de Sistemas
Social
Ubicar la cartelera disponer el
E lerito de la d. Fortalecer llasdzsl:ateglas der::g’maz;" . Disponer de un espacio fisico en la espacio para las asociaciones
2, 6n incluido el acceso a medios, boletines, . T2 @
i i ! ' | cartelera para la informacion publicada de de salud e Informarles la
13 E2ld Mo4 :'::;‘::‘I’:::‘;ifam periddioos que posiiite espacis a s organizadiones | Ly ; Ipd l A02 o S0 bl 2022-07-10 2022-12-30 Lider SIAU
org para impulsar y visibilizar sus procesos participativos. articipacionsockaYen saudiyas tparatiapl
en salud asociaciones de salud de informacién de la
particidcion social.
Planificar la capacitacién
- Wiits deli d. F°ﬁ3|eoengas'dzsﬁa‘egias der::gmazg’; y Realizar 2 capacitaciones a la asociacién de Reahzar lé ccnv;catc:na:l la
comunicacion incluido el acceso a medios, boletines, . asociacion y Ejecutar
i i G lud para el uso de las tecnologias de i
14 £21d Mo4 " :::;::: ’;:ahs periédicos que posibilite espacios a las organizaciones | : SRR : il fs iy A03 Desarrollo de la Capacitacion 2022-07-10 2022-12-30 s L':e' AU
9 oy paraimpulsar  visibilizar sus procesos partiipativos. | ™ ormactonl ef\ a cor'\su a é informacién TICs para la consulta de Lider de Sistemas
en salu publica pasiva y activa 5 - e 4
informacién publica pasiva y
activa
Programar la reunién o
i agendamiento para la
Empo“:ijer:mlenu: dela e. Promover las formas de convocatoria de los Realizar las convocatorias de Participacion arti:i acion sociarl)en salud
15 E2le MoS cludadaniaylas | ios de participacion que reconozea las dinamicas| Social en Salud en el Link de participacion A02 peice > 2022-05-15 2022-12-30 Lider SIAU
organizaciones sociales ferrioriales y nitarias del sector salud v paging Wabryerel sspacia da cartal Realizar la convocatoria y
comu . n: cio de cartelera.
en salud e ¥ P2 publicarla en los medios
establecidos
Preparar el material de
i capacitacién Organizar las
Emp::’ear:mlientt: dela . Promover las formas de convocatoria de los Capacitar a 100 usuarios en el desarrollo 'o:na dasda cagacitaci 5n
16 E2le MoS . :,:mc':::si;’mm espacios de participacion que lasdinamicas| del componente de participacién social A02 . A e ’,’t : 2022-01-05 2022-12-30 Lider SIAU
rg: territoriales y comunitarias del sector salud. BurechosivBekerasionssalod ealizar las capacitaciones en
lud Y
en salu los centros de salud de la
ESEB
Evaluar los apoyos solicitados
Prinad . : iacid ara la organizacion
tr:iudad iay | e i iciatiy i e la Paff lfs Brindar 2apoyosiparaila oreanizacion y funcFi,onamiengto publicacion G t
ania y las para que . . . erente
A ® AO1 - 5395
17 E2Lf M06 SrganiE ssciales incida, Intervenga y decida en el ciclo de las funmonamlen:'o de '|a Asociacién de de informaciande ta 2022-02-20 2022-12-30
o suarios
en salud politicas en salud. asociacion de usuarios

Disponer apoyos




Impulso a la cultura de

a. Definir e implementar las estrategias de incidencia y

Ejecutar el 100% de las actividades
educativas establecidas en las dimensiones

Concertar las Dimensiones del
PIC Planificar y organizar las

18 E3La MO1 a salud formacion para fortalecer la salud publica en el PlaH da IRESFUancioREs Colsctiias PG A0l actividades educativas de 2022-10-15 2022-12-30 0 Subdirectora Cientifica
concertacion con las comunidades. cada dimensién y Ejecutar las
contratado =
actividades
Crear el link en la Pagina web
b. Disefiar una estrategia de comunicacion & Disponer un link en la pagina web institucional Cargary y
" s s mi institacional & Biiblicacion d E Subdirectora Cientifica
19 E3Lb Mo02 Imptsoald culirade’ | infomacion pasa a promociony sodialzaciin dd dng Institucional parala publicacion fe A01 mafieherpoblicadsla 2022-06-01 2022-12-30 0 Coordinador de PyP
la salud cultura de bienestar y salud con perspectiva informacién del PIC y los programas de informacién del PIC y los : " Y
comunitaria. Promocién y Mantenimiento de la Salud programas de Promocién y Lider de Sistemas
Mantenimiento de la Salud
Realizar Conjuntamente con la Secretaria -
o Presentar la solicitud de la
Distrital de Salud un taller desarrollando e .
: s sy capacitacion a la Secretaria
educacién y formacién dirigida a la pasat
i g % o Distrital de Salud para la
Asociacién de usuarios funcionarios de la ey X
Impulso a la cultura de ScRTemovertin preg de fonds ESEB y ciudadania en general con la SsorBcicnice dstanics
20 E3Lc Mo3 s s‘::w:: " formadores comunitarios en salud pablica con Y sy . j idais A01 funcionarios y ciudadania en 2022-03-10 2022-12-30 0 Lider de SIAU
enfoque de derecho diferencial y de género. programacién tematica de Normativida general Preparar el material
de la participacién y control social en salud i
= K oy programatico del taller
planeacién y ejecucion presupuestal Salud k 5
N o % Organizar el taller ejecutar el
Publica Enfoque diferencial en salud y Y i
N taller certificar los asistentes
Control Social
Concertar las Dimensiones del
d. Confi ylo lid: i de Ejecutar el 100% de las actividades - )
Impulso ata culturade | espaci la ciudadania partici educativas establecidas en las di PICPIaNMcaFY Ofgahizar fas
mpulso a la cultura espacios para que la ciudadania participe y se est dir . . .
21 E3Ld Mo4 ” 5 AO1 actividades educativas d 20, - -12- i
la salud apropie de los programas de promocion y del Plan de Intervenciones Colectivas - PIC s g uc? e 22:02:15 2022-12-30 o Subdirectora Cientifica
vencion cada dimension y Ejecutar las
pre! - contratado o
actividades
Realizar Conjuntamente con la Secretaria -
s Presentar la solicitud de la
Distrital de Salud un taller desarrollando e 5
35 By JEPE 5 capacitacion a la Secretaria
educacién y formacién dirigida a la e
S " ) . Distrital de Salud para la
a. Impulsar procesos de capacitacion y formacion para| Asociacién de usuarios funcionarios de la Reocts i dieuative
i el desarrollo de capacidades ciudadanas en los ESEB y ciudadania en general con la : i N )
22 Edla Mo1 Control social en salud o ; A01 funcionarios y ciudadania en 2022-07-10 2022-12-30 i
espacios de control social en salud en temas programacién tematica de Normatividad eneral Pre :rar el material 12 0 Liderde'siay
relacionados con la gestion piblica. de la participacién y control social en salud N e X
., | ; programatico del taller
planeacién y ejecucién presupuestal Salud ) .
§ B} 3 Organizar el taller ejecutar el
Publica Enfoque diferencial en salud y e p
: taller certificar los asistentes
Control Social
i o - = — Disponer de la funcionalidad del area del Mantener la operatividad del
- ejorar &l acceso ata informacon porparte € @ | g a(y y permanentemente contar mini 4rea del SIAU Di del
23 EdLb Mo2 Control social en salud | ciudadania a través de la ampliacion de canales de Y permaneniomente contarminimo A01 feace i2ponefde 20220215 2022-12-30 38000000 Gerente

on por parte de las i

con una persona para la operatividad del
drea

persona para la atencién del
SIAU




b. Mejorar ef acceso a la informacion por parte de la

Disponer en los horarios de oficina de la

Mantener la operatividad de
la linea telefonica Disponer de

Subdirectora

un manejo transparente de los asuntos y recursos
piblicos.

establecida

la Junta Directiva de acuerdo
a la programacién
reglamentaria

Lb Mo02 Control social en salud | ciudadania a través de la ampliacion de canales de | linea telefonica 018000423690 de servicio A02 | | i 1 2022-02-15 2022-12-30 300000 = S : :
comunicacion por parte de las insituciones. al cliente Gl Ll 8 JU S St Administrativa y Financiera
la linea 018000
Crear el Link de Participacién
b. Mejorar el acceso a la informacion por parte dela | Disponer permanentemente en la pagina Social en Salud y publicar
Lb M02 Control social en salud | ciudadania a través de la ampliacion de canales de web de un link para la informacion A03 permanentemente la 1 2022-02-15 2022-12-30 0 Lider de Sistemas
comunicacion por parte de las instituciones. publicada de Participacién social en salud informacién en participacién
Social
Ubicar la cartelera disponer el
Disponer de un espacio fisico en la espacio para las asociaciones
b. Mejorar el acceso a la informacion por parte de la : % #
. iy ) i’ S cartelera para la informacién publicada de de salud e Informarles la
Lb Mo2 Control social en salud | ciudadania a través de la ampliacion de canales de particibaci al ludy I A04 di S I publicacié 1 2022-02-15 2022-12-30 0 Lider de SIAU
ricacibn por parte de las insliticiones. articipacion social en salud y las isposicion para la publicacién
asociaciones de salud de informacion de la
particiacion social.
. Crear el Link de Participacion
;', liosu:o':aa:’el contro! sotl:latl’como elem.ento Disponer permanentemente en la pagina Social en Salud y publicar Lider de SIAU
s asico de la democracia y la transparencia en 4 s < " ”
Le MO03 Control social en salud salud, lo cual incluye el reconocimiento a veedores VYeb de un Ilnk. r.Jara.la lnfor.maCIén AO01 ) perm:alnentemerftle la 5 1 2022-08-10 2022-12-30 (1] Lider de Sistemas
y asus redes. publicada de Participacién social en salud informacién en participacién
Social
Ubicar la cartelera disponer el
¢. Posicionar el control social como elemento Disponer de un espacio fisico en la espacio para las asociaciones
; basico de la democracia y la transparenciaen | cartelera para la informacién publicada de de salud e Informarles la
M Control social en salud " e - G 5 A02 . . 2e o 1! 2022-08-10 2022-12-30
1 L salud, lo cual incluye el a Parti social en salud y las disposicion para la publicacién g Lider de SIAU
Y asus redes. asociaciones de salud de informacién de la
particiacion social.
Programar el Comité Realizar
d. Implementar los mecanismos que permitan fortalecer| - njantener la operatividad periodica del la convocatoria incluido el
. lap ccud.adana oneliandisis de inform, Comité de Etica Hospitalaria desarrollando miembro de la asociacion de
Ld Mo4 Control social en salud | para que esta contribuya a que las autoridades hagan 104d 46l ragl s RSl A01 . i | ité d 10 2022-02-10 2022-12-30 0 Subdirectora Cientifica
. 40 ranspiarate o 1os asunlos § ciNEos e acuerdo al reglamento instituciona usuarios realizar el comité de
pliblicos. establecido acuerdo a la programacién
reglamentaria
Programar la Junta Directiva
d. Implementar los mecanismos que permitan fortalecer| Realizar la convocatoria
la participacion ciudadana en el analisis de informacion | Realizar las Juntas Directivas de la ESEB de incluido el miembro de la G
Ld Mo4 Control social en salud | para que esta contribuya a que las autoridades hagan | acuerdo a la reglamentacién institucional A02 asociacion de usuarios realizar; 5 2022-02-10 2022-12-30 2500000 erente




Alistamiento institucional
para la rendicién de cuentas
aplicacién de encuestas a la
comunidad sobre los temas
de interes en la rendicon de

d. Implementar los mecanismos que permitan fortalecer, Gerente
la participacion ciudadana en el analisis de informacion | Realizar la Audiencia Publica de Rendicion cuentas presentacion de P s
31 E4Ld Mo4 Control social en salud | para que esta contribuya a que las autoridades hagan | de Cuentas en los terminos tecnicos y de AO03 informe de rendicion de 2022-02-10 2022-12-30 2000000 fefe.Oficina Afesora de
un manejo transparente de fos asunlos y fecursos Ley establecidos cuentas en pag web con un Planeacién
piblicos. mes de anticipacién realizar
la audiencia publica rendicién
de cuentas en la fecha
sefialada y elaborar informe
de evaluacién
Realizar Conjuntamente con la Secretaria P i ficitad dst
Distrital de Salud un taller desarrollando rese_n ar’a SRS ’a
» IR capacitacion a la Secretaria
educacién y formacién dirigida a la e
ir e i i Asociacién de usuarios funcionarios de la bistrital de Salud paralla
e Definir & implementar und sstratsgld de ) ) Asociacién de usuarios
32 Edle Mos Control social en salud digiasa s ios yla e e en A01 funcionarios y ciudadania en 2022-03-15 2022-12-30 0 Lider de SIA!
ia para el fortal yp iondel | prog ién tematica de Normatividad Y x Iderge SIAY
control social en las instituciones del sector salud. | ge | participacién y control social en salud general pmp"’f rar el material
] ; - programatico del taller
planeacion y ejecucion presupuestal Salud P .
) ‘ ) Organizar el taller ejecutar el
Publica Enfoque diferencial en salud y <5 )
. taller certificar los asistentes
Control Social
Realizar Conjuntamente con la Secretaria prassntsissiiciead dal
Distrital de Salud un taller desarrollando o, eiueee ’a
- S diiida &l capacitacion a la Secretaria
a. Disefiar y desarrollar las metodologias de sducacionytormacion, cilielda asa Distrital de Salud para la
Gestion y garantia en planificacion y presupuestacion participativa con Asociacién de usuarios funcionarios de la Wi o svarios
salud con participacion énfasis en la garantia de la participacion de la ESEB y ciudadania en general con la ; _ A - :
33 ESLa Mo1 en el proceso de poblacién en la identificacion, priorizacion, programacién tematicaitie Normathidad A01 ft;nnclonla:os Z cnud]adar:a er; 2022-09-10 2022-12-30 0 Lider de SIAU
P s is ieral Preparar el mx
d ensaludy la solucion de | ge fa participacién y control social en salud 8 o ram:tico St t:ll erna
log problemas deisahud dosu’enlormo; planeacién y ejecucion presupuestal Salud p g i N
- 3 : Organizar el taller ejecutar el
Publica Enfoque diferencial en salud y o y
. taller certificar los asistentes
Control Social
Proyectar el Presupuesto de
a. Disefiar y desarrollar las metodologias de Ingresos y Gastos junto con el
Gestion y garantia en planificacion y presupuestacion participativa con Elaborar y presentar el presupuesto de PAA 2023 Planificar y Gerente
lud rticipacio énfasis en | tia de la participacion de la ingresos y gastos de la ESEB y el Plan Anual i
34 E5la Mo1 saiud conparficipacion | -enfasis enla garentia o la parkabacn ¢ LS00 B8 S A02 Organizarla Juita Convacara 2022-09-10 2022-12-30 0 Subdirectora
en el proceso de poblacion en la identificacion, priorizacion, de Adquisiciones - PAA vigencia 2023 para L Administrativa y Financiera
decisio W6 Junta Directiva Presentar

en salud y la solucion de

los problemas de salud de su entorno.

aprobacién de la Junta Directiva

aprobacién el Presupuesto y
el PAA 2023




Promover la Eleccién del Representante de

Convocar en carteleray a
través de la pagina web
institucional a la Asociacion

reglamentaria

Sestiény garvar‘ma " | b, Implementar los dispositivos que le permitan a la 0 i paee g de usuarios y comunidad la
M02 s"“e:i‘l’" r’:;’:‘:;p::”" s participar e gesti()(:\ prap il | usuar"?s,a;“*,"_‘"t:d"?“']"a,de 2 ESEB, A0L eleccién del representante 1 2022-03-15 2022-12-30 Lider de SIAU
d:cisién los niveles territoriales e institucionales. 'cf’m'tf eietica o?pnf? ana;con . ante Junta Directiva de la
participacion de la Asociacidn de usuarios g
ESEB y la eleccién de los
miembros ante el comité de
etica hospitalaria
Programar el Comité Realizar
Gestion y garantia en b, Implementar ks disposiivos que ke permitan ala MaAnfener lé operatividadl periodica del I? convocatoria inc_luifio el
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